
１ 職員の任免および職員数に関する状況
（１）採用の状況（平成29年4月1日）

一般事務職 技術職 保育士 保健師 計
5 人 － － 1 人 ６人

（２）退職の状況（平成28年度）
定年退職 勧奨退職 自己都合退職 割愛・退職派遣 その他 計

3 人 １人 1 人 １人 １人 7人
（３）職員数の推移（各年４月１日現在）

２３年 ２４年 ２５年 ２６年 ２７年 ２８年 ２9 年
２４３人 ２４４人 ２４４人 ２３９人 ２４２人 ２３８人 ２４３人

２ 人事評価の状況
　職員の人事評価は、地方公務員法の改正により平成28年度から施行され
ましたが、紫波町では、従前より職員の職責に応じた能力や業績、勤務成績
などを評価し、昇給や勤勉手当に反映させています。
　平成28年度以降は、地方公務員法に基づく人事評価を実施することで、
昇給や勤勉手当への反映にあたっては、より公平性、透明性を確保し、人材
育成につながる評価を行っていきます。
３ 職員の給与の状況

（１）平均給料と平均年齢の状況（平成２９年４月１日現在）
平均給料月額 平均年齢

一般行政職 ２９６,５２６円 ４１．６歳
技能労務職 ３２４,６８５円 ５０．０歳

※平均給料月額：基本給の平均　※技能労務職：用務員、運転手、調理師

（２）初任給の状況（平成29年４月１日現在）
区　分 初任給

一般行政職
大学卒 １７８,２００円
高校卒 １４６,１００円

技能労務職 高校卒 １４３,５００円
（3）職員手当の状況
①期末・勤勉手当（平成29年４月１日現在）

区　分 ６月期 12 月期 計
期末手当 １．２２５月分 １．３７５月分 ２．６月分
勤勉手当 ０．８５月分 ０．８５月分 １．７月分

※支給割合は国と同じ

②時間外等勤務手当（平成28年度普通会計決算）
支給総額 ５５,２３６千円
支給対象職員一人当たり支給年額 ２９５千円

③特殊勤務手当（平成28年度普通会計決算）
職員全体に占める手当支給職員の割合 ８．7％
支給対象職員の平均支給年額 ２５,２５５円
手当の種類 ８種類
主な手当の名称 税務手当、道路上作業手当など

※著しく困難な仕事などに携わる職員に支給

④扶養･住居･通勤手当（平成２9年４月１日現在）
区　分 内　 容

扶養手当
配偶者 月額　１０,０００円
子 月額 　 8,00０円
父母等 月額 　 6,500円

住居手当 月額 12,000 円以上の
家賃支払者

限度額 27,000 円とし家賃の額
に応じて支給

通勤手当 自家用車等使用者 限度額 29,800 円とし通勤距離
に応じて支給

※通勤手当は、通勤距離が片道２㎞以上の職員に対して支給

（4）特別職の報酬等の状況（平成29年４月１日現在）
区　分 報酬など月額 期末手当

町 長 ７８０,０００円

６月期　1.55月分
12月期　1.70月分
　 計　　3.25月分

副 町 長 ６１０,０００円
教 育 長 ５７５，０００円
議 長 ３３８,０００円
副 議 長 ２７５,０００円
議 員 ２４８,０００円

４ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況
（１）勤務時間（平成２9年４月１日現在）

勤務時間 休憩時間
午前８時30分～午後５時15分 正午～午後１時

※勤務場所や職種によって異なる場合があります。

（2）主な休暇、休業の種類と概要
　職員の休暇制度には、年次休暇、病気休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休
暇、産前・産後休暇、親族の死亡休暇など）、介護休暇があります。また、休業
制度には、育児休業などがあります。

（３）年次有給休暇の取得状況（平成２8年１月１日～１２月３１日）
一人当り平均取得日数 ９.０日

（４）育児休業の取得状況（平成28年度新規取得）

区　分 男　性 女　性 計
取得者数 ０人 4 人 4 人

５ 職員の分限および懲戒処分の状況
（１）分限処分　休職　4人（病気）
（２）懲戒処分　なし
６ 職員の服務の状況

（１）職務専念義務免除の状況
　職員が研修を受ける場合や人間ドック受診などの厚生事業に参加する場
合には、任命権者の承認を得ることにより、職務に専念する義務が免除され
ます。

平成 28 年度　承認件数 32 件
（２）営利企業等従事許可状況
　職員が営利を目的とする会社などの役員を兼ねたり、報酬を得て事業や
事務に従事したりする場合は、任命権者の許可を受ける必要があります。

平成 28 年度　許可件数 7 件

７ 退職管理の状況
平成27・２８年度退職時課長級以上の職員の再就職の状況

再就職した者 再就職し
ない者

不明で
ある者 計

国 地方
公共団体

非営利
法人

営利
法人 自営業

0人 2人 3人 0人 1人 4人 0人 10人

８ 職員の研修の状況
研修の実施状況（平成２8年度実績）

区分 研修名 受講者数

専 門 機 関 市町村アカデミー
日本経営協会主催研修 10人

岩 手 県 市 町
村 職 員 研
修 協 議 会

階層別研修 51人
専門研修 13人
特別研修 17人

そ　 の　 他 コンプライアンス・接遇ほか 34人
職 場 研 修 人事評価・接遇ほか 131人

９ 職員の福祉および利益保護・福利厚生事業の状況
（１）健康診断の状況（平成28年度実績）

区　分 対象者数 受診者数 受診率
生活習慣病予防健診 ２４５人 ２３1人 ９4.3％
胃がん検診 (35 歳以上 ) 178人 124人 69.7％
人間ドック(35・40・45・50・55・60歳) 33人 6人 18.2％

※人間ドック対象者は、紫波町職員互助会の助成対象としている職員を計上しています。

（2）福利厚生の状況
　地方公務員法第４２条に基づく町職員互助会のほかに、県市町村職員健
康福利機構に加入し、職員の健康管理事業などの福利厚生事業を行ってい
ます。町職員互助会の経費は、職員からの会費と町の補助金で運営され、
給付事業は全て職員会費のみで行っています。

職員互助会経費 職員会費 町補助金
１,６２４,０９７円 ５１３,１５３円

（3）公平委員会に係る業務の状況
　平成２8年度において、勤務条件に関する措置の要求や不利益処分に関
する不服申立てなどはありませんでした。

町の人事行政状況を
公表します

【担当】 総務課 人事室  ☎672-2111 内線２３５３

[主任級] 企画総務部総務課付(社会福祉法人共助会派遣)
伊藤 真理子[前任：古館保育所主任保育士]

[一般職員] 企画総務部総務課付
新道 宇恵[前任：企画総務部総務課付(社会福祉法人共助会派遣)]

[任期付職員] 情報交流館事務局司書
吉田 めぐみ[新採用]
教育部生涯学習課文化財専門員
鈴木 賢治[新採用]

【町の人事】町は10月１日、
職員の人事異動を発令し
ました。異動２人、新採用２
人をお知らせします。
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